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1. Identificagao do Servico

Titulo do Plano de Trabalho: Centro Educativo Murialdo
Vigéncia programada: 01/05/2019 a 30/04/2020

Local onde sera executado: Rua Marqués do Herval, 701, Bairro Centro - CEP 95020-260

CRAS de Referéncia do SCFV/Territério de Abrangéncia: CRAS Centro

Categoria: 120 metas |Modalidade: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas e
adolescentes.

2. Identificagdo do Proponente

Entidade/Organizagéo da Sociedade Civil: Centro Técnico Social CNPJ: 88.637.780/0004-79
Endereco: Rua Marqués do Herval, 701 Bairro: Centro

CEP: 95020-260 Municipio: Caxias do Sul UF: RS
Telefone: (54) 3537-0384 E-mail: projetos@murialdocts.com.br

Nome do Presidente/Responsavel pela Entidade/Organizagédo da Sociedade Civil: Raimundo Pauletti

CPF: 398.563.219-72 | RG:9007407266 Profissdo: Religioso Estado Civil: Solteiro
Enderec¢o: Rua Hércules Galld, 515, Apto 701 Bairro: Centro

CEP: 95020-330 Municipio: Caxias do Sul UF: RS
Telefone: (54) 3221-2890 E-mail: diretor.cxs@murialdo.com.br

Nome do Responsavel Técnico pelo Plano de Trabalho: Marcia Costamilan Winkler
CPF: 327089040-00 ‘RG: 9001469627SSP-RS ‘Profisséo: Assistente Social |Estado Civil: Casada

Endereco: Rua Conselheiro Dantas, 774 Bairro: N. Sra de Lourdes
CEP: 95054-000 Municipio: Caxias do Sul UF: RS
Telefone: (54) 35370384 E-mail: maiwinkler@hotmail.com
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3. Objeto

Celebrar parceria para promover o acesso de criangas e adolescentes de 06 a 15 anos de idade ao Servico
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, em vulnerabilidade social, desenvolvendo acbes de carater
preventivo e proativo especificas para o funcionamento do servigo, de acordo com a resolugdo 109/2009.

4. Justificativa

O Centro Técnico Social - CTS iniciou suas atividades no municipio de Caxias do Sul/RS com a
denominagdo de “Abrigo de Menores Sao José, em homenagem ao Bispo da cidade, D. José Barea, na
data de 23 de abril de 1947, tendo por objetivo a instru¢cao elementar e profissional, bem como a educagao
civica e crista de criancas e adolescentes pobres, 6rfaos e abandonados.

A opgéo inicial da entidade foi pelo internato, semi-internato e externato, acolhendo 160 meninos, entre 06
e 17 anos de idade, que se encontravam em situacado de abandono e vulnerabilidade social. Estes recebiam
alimentacéo, moradia, vestuario, escolarizagéo e participavam de diversas atividades.

Em 1969, o Abrigo de Menores Sdo José passou a denominar-se Centro Técnico Social - CTS e, em 1978,
31 anos apés a criagao, o Centro Técnico Social, encerra atendimento na modalidade de internato, e opta
pelo atendimento de semi-internato, como era entdo denominado o programa social de acolhida a criangas
e adolescentes no turno inverso a escola regular. Um pequeno grupo de meninos frequentava a escola
publica e dirigia-se posteriormente ao CTS onde permanecia o restante do dia. “Eram os ventos de uma
nova visao acerca dos programas sociais fechados e de suas consequéncias sobre a vida dos atendidos”
Algum tempo depois, todos os atendidos tornaram-se alunos regulares do colégio. Em 2000, em
adequacao as exigéncias do Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei n° 8.069/1990, o programa foi
denominado Centro Educativo Murialdo, atendendo inicialmente somente a criangas e adolescentes do
sexo masculino de 06 a 15 anos e a partir de 2005 passa a atender também criangas e adolescentes do
sexo feminino, na mesma faixa etaria.

No ano de 2010, de acordo com a Resolugéo n° 109, de 11 de novembro de 2009 que aprova a Tipificagédo
Nacional de Servigos Socioassistencias, o Centro Educativo Murialdo - CEM, passa a ser um Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, atendendo o mesmo publico.

Entao, historicamente o Centro Técnico Social Murialdo atende criancas e adolescentes em vulnerabilidade
social. Destarte, justificamos o nosso interesse em manter tal atividade, uma vez que se objetiva
permanecer oferecendo um trabalho qualificado e que fornega suporte e auxilio para criangas,
adolescentes e familias aqui atendidas.

O servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos - Centro Educativo Murialdo atualmente atende 120
criangas/adolescentes e, em sua maioria, ja estdo referenciados nos CRAS, em especial ao CRAS Centro,
o qual ja realiza inumeros encaminhamentos para este servi¢o. Destaca-se que o servigo se faz necessario,
pois sua localizacao central possibilita acolher criancas e adolescentes oriundos de diferentes bairros da
cidade, o que na maioria dos casos auxilia os pais/responsaveis no que concerne ao transporte e acesso
ao servigo. De forma complementar, também realizamos atendimento de alguns alunos que s&o bolsistas
na Escola Murialdo, demonstrando, dessa forma, o perfil dos nossos usuarios os quais, em sua maioria, ja
fazem parte do perfil salientado neste edital.

Conforme ja colocado, destacamos que estamos sempre atentos a tipificagdo dos servigos
socioassistenciais (2014), uma vez que norteia o atendimento realizado no Centro Educativo Murialdo,
conforme segue:

Servigo realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a garantir aquisi¢coes
progressivas aos seus usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho
social com familias e prevenir a ocorréncia de situagdes de risco social. Forma de intervengao social
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planejada que cria situacdes desafiadoras, estimula e orienta os usuarios na construgao e reconstrucao de
suas historias e vivéncias individuais e coletivas, na familia e no territério. Organiza-se de modo a ampliar
trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento de pertenca e de identidade, fortalecer vinculos
familiares e incentivar a socializagdo e a convivéncia comunitaria. Possui carater preventivo e proativo,
pautado na defesa e afirmacgao dos direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com
vistas ao alcance de alternativas emancipatoérias para o enfrentamento da vulnerabilidade social. Deve
prever o desenvolvimento de agdes intergeracionais e a heterogeneidade na composigao dos grupos por
sexo, presenca de pessoas com deficiéncia, etnia, raca, entre outros. (p.16).

Sendo assim, objetivamos continuar o servigo ja realizado, atendendo a meta de 120 criangas/adolescentes
que se encontram em vulnerabilidade social. Dessa forma, pretendemos contribuir com a redugao de
situacdes de riscos sociais, além de possibilitar a diminuicdo dos conflitos, comportamentos e atitudes
violentas, estabelecendo relagdes sadias na convivéncia grupal, familiar e comunitaria.

5.0bjetivo Geral

Acolher e atender criangas e adolescentes de 06 a 15 anos de idade em servico de convivéncia e
fortalecimento de vinculos de modo a complementar o trabalho social preventivo com familias em situacao
de risco e vulnerabilidade social, executando atividades ludicas, culturais, recreativas de esporte e lazer,
que desenvolvam e potencializem a autonomia, o protagonismo e a cidadania.

6 Objetivos Especificos

o Complementar as acgoes protetivas da familia e da comunidade no desenvolvimento e aprendizado
de criangas e adolescentes, fortalecendo vinculos familiares e comunitarios;

¢ Amplificar / estender as possibilidades de experiéncia e acesso ao universo artistico, cultural,
esportivo e de lazer, estimulando o desenvolvimento de potencialidades, habilidades e talentos, das
criangas e adolescentes atendidos, propiciando-lhes uma formacao cidada;

e Favorecer o desenvolvimento de atividades que proporcionam relacbes de afetividade e que
oportunizem a troca de experiéncias e vivéncias, fortalecendo valores de respeito muatuo e
solidariedade, assegurando espacos de referéncia para o convivio grupal,

e Formar pessoas capazes de intervir com protagonismo e empenho no curso social da historia,
estimulando a participagao na vida publica do territério em busca da constru¢do de uma sociedade
justa, estimulando a participagdo na vida publica do territério e desenvolver competéncias para a
compreensao critica da realidade social e do mundo contemporaneo;

e Estimular a participacdo e o compromisso com a familia e/ou responsaveis pelas criancas e
adolescentes, no sentido de contribuir para a (re)inser¢do, permanéncia e sucesso no sistema
educacional e outras politicas publicas;

e Prevenir a institucionalizagdo e a segregacéo de criangas, adolescentes, em especial, das pessoas
com deficiéncia, assegurando o direito a convivéncia familiar e comunitaria;

e Promover acessos a beneficios e servigcos socioassistenciais, fortalecendo a rede de protegao social
de assisténcia social nos territdrios;

o Possibilitar acessos a servigos setoriais, em especial das politicas de educacdo, saude, cultura,
esporte e lazer existentes no territério, contribuindo para o usufruto dos usuarios aos demais direitos;

e Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de experiéncias e
vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e comunitarios.
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7. Publico a ser atendido

Criancas e adolescentes de 06 a 15 anos, em especial:

Criancas e adolescentes encaminhados pelos servigos de Protecdo Social Especial: programa de
Erradicacao do trabalho Infantil (PETI); Servigo de protecao e Atendimento especializado as familias
e individuos (PAEFI); reconduzidas ao convivio familiar apés medida protetiva de acolhimento; e
outros;

Criancas e adolescentes em situagdo de acolhimento ou que ja retornaram ao convivio familiar

apo6s medida protetiva de acolhimento;

Criancas e adolescentes com deficiéncia, com prioridade para as beneficiarias do BPC;

Criancas e adolescentes cuja as familias s&o beneficiarias de programas de transferéncias de

renda;

Criancas e adolescentes de familias com precario acesso a renda e a servicos publicos e com

dificuldade de manter.

Importante salientar que o nosso publico prioritario pode abranger as seguintes situagoes:

Em situacao de isolamento social;

Trabalho infantil;

Vivéncia de violéncia e/ou negligéncia

Fora da escola ou com defasagem superior a dois anos;
Em situacao de acolhimento;

Situacao de abuso e/ou exploragao sexual;

Com medidas de protecao do ECA;

Criancas e adolescentes em situagao de rua;
Vulnerabilidade que diz respeito a pessoa com deficiéncia;
Em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto;
Egressos de medida socioeducativa.

8. Estratégias metodolégicas

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos Murialdo entende como importante, assim como
valoriza e cumpre com as questdes que sao apontadas na legislagdo e manuais de assisténcia social
atual. Dessa forma pensa-se como estratégia metodoldgica os itens que segue:

Prever carga horaria minima de participacdo das criangas e adolescentes, de segunda a sexta
feira, exceto feriados, das 8:00 as 12:00 e das 13:15 as 17:15 no minimo de trés vezes por
semana. No turno da manha, sédo 05 grupos, com uma média de 12 a 14 criangas e adolescentes
por grupo e no turno tarde, sdo 3 grupos com uma média de 18 a 21 adolescentes por grupo.
Realizar intervengdes coletivas e individuais. Exemplo: encontros das familias, reunides
bimestrais com os pais/responsaveis, festa da familia, atendimentos individuais por buscas
espontaneas ou agendamentos de pessoas envolvidas no servigo (pais responsaveis, criangas e
adolescentes e entre outros).

Propor atividades especificas para adolescentes com possibilidade de ingressarem em
aprendizagem profissional/ Preparacao para o trabalho.

Proporcionar uma escuta empatica dos pais ou responsaveis na perspectiva de orientagdes e
fortalecimento da fungdo protetiva, além de realizar uma reflexdo para que se mantenham
presentes no acompanhamento, educagéao e formagéao das criangas e adolescentes, mesmo apoés
o desligamento dos servigos.

Rua Marques do Herval, n? 701 — Bairro Centro — Caxias do Sul- RS — CEP: 95020-260
CNPJ n288.637.780/0004-79 - Telefone: (54) 3537-0384 — E-mail: projetos@murialdocts.com.br
Pagina 5 de 21




[ Acdo Social )
MURIALDO

o Desenvolver praticas restaurativas e/ou utilizar a metodologia de circulos de Paz, um processo de
dialogo e fortalecimento de vinculos, favorecendo um espaco seguro para resolucao e busca de
alternativas a fim de melhorar os relacionamentos e resolug¢ao de conflitos e diferencas.

e Oportunizar acesso a tecnologias como apoio pedagogico, oferecendo uma “janela” nas
atividades desenvolvidas para a complementagdo das atividades pedagodgicas no SCFV,
contribuindo para a superacado da condicdo de vulnerabilidade dos usuarios e sua familia no
cumprimento destas, atentos a compreensao do escopo de atuagao da assisténcia social, e nao
assumindo atribuicées de outra politica publica.

o Observar e desenvolver atividades a demandas emergentes, como: manifestagdes diversas de
bulling, preconceito, violéncia, discriminagdo, sexualidade precoce, uso inadequado de redes
sociais, campanhas de educagao e saude, seguranga, entre outros.

e Pensar conjuntamente com a equipe, parceiros e todos os envolvidos nos servigos intervengdes
possiveis nos diversos territorios vividos, potencializando capacidades, como forma de fortalecer
vinculos comunitarios e prevenir situagdes de risco.

o Atualizar registros no prontuario dos usuarios, além de, quando necessario, elaborar relatérios e
pareceres para o sistema de garantia de direitos e para a rede socioassistencial.

o Estabelecer fluxos de compartiihamento regular de informagdes acerca das criangas,
adolescentes, jovens e suas familias referenciadas nos CRAS e CREAS, através de documento
de referéncia e contra referéncia e realizando elaboragao de parecer, quando necessario.

o Desenvolver e propor estratégias de comog¢do dos pais/responsaveis para a frequéncia das
criancas e adolescentes no periodo de férias, desarticulando as atividades do servico de
convivéncia com o inicio das atividades em instituicdo de educacao formal.

e Aplicar o Instrumento de Indicadores de Vulnerabilidade e Risco Social, aos usuarios que vierem
buscar o SCFV via demanda espontanea, busca ativa, encaminhados pelo CRAS e demais
servicos da rede socioassistencial e intersetorial considerando a necessidade de adequacao e
transicdo do publico com indicadores mais elevados de vulnerabilidade e risco social, atingindo o
percentual pactuado no prazo estabelecido.

e Observar que a inclusido dos usuarios no SCFV deve ocorrer somente por designacido dos CRAS.

o Estar atento para que a acolhida dos usuarios deva ser realizada pelo coordenador e pelo
educador social no inicio de cada turno do servico, tendo postura receptiva aos usuarios recém-
chegados, apresentando-os aos que ja participavam do grupo; apresentando a si e os demais
profissionais que atuam no servigo; apresentando a unidade onde o servigco é ofertado; explicando
0s objetivos do servigo, de forma clara, simples e em coeréncia com a Tipificagdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais; explicando o funcionamento do grupo.

¢ Aacolhida dos usuarios sera, sempre que possivel, um momento informativo, integrador, criativo
e ético.

e O arquivamento das pastas das criancas e adolescentes atendidos e suas respectivas
documentacdes e fichas cadastro e questionario de risco e vulnerabilidade serado dispostos em
arquivos, colocados em ordem alfabética, na sala do setor psicossocial, com acesso restrito.

e Por ocasido do desengajamento, sera realizada entrevista com o responsavel para exposicédo de
motivos, observacgdes e responsabilizacdo, mediante assinatura de Termo de Desligamento que
ficara arquivado em passivo, juntamente com a documentacao e ficha cadastro.

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de vinculos também prevé atividades/estratégias
metodolégicas com grupo de colaboradores da instituicdo, uma vez que se visa atender com qualidade e
atencao todas as criangas e adolescentes a nos confiados. Frente a tal questdo enfatizamos a
importancia de uma educacéo permanente do grupo de trabalho que esta envolvido com os usuarios.
Frente a isso, segue alguns pontos a serem seguidos:

e Educacgao/capacitacao permanente
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Participacao das reunides com a rede socioassistencial, de outras politicas publicas e sistema de
garantia de direitos.

Além disso, também apresentaremos a proposta de temas a serem trabalhados no ano de 2019, sendo
0 que segue:

Temas norteadores centrais:

Culturas e Raizes: esse tema traz presente a cultura local através de festas, eventos,
apresentagdes artisticas culturais. Ainda, alusdo a datas comemorativas em nivel nacional,
estadual e municipal.

Politica, Cidadania , Protagonismo: Esse tema de compreensdo ampla, como forma de acesso a
temas transversais marcados por datas comemorativas com enfoque a criangas e adolescentes,
por exemplo: ECA, Dia da Juventude, da Erradicacdo do Trabalho Infantil, dentre outros;
conhecimento do seu territorio e dos aparelhos publicos (CRAS, UBS, Associacdes, entre outros);
de promover a informagao em relacdo a politicas, conhecimento, de fazer as criancas e
adolescentes sujeitos ativos, participativos e co-responsaveis pela sua propria historia de vida, e
também como forma de melhorar as condi¢cbes de vida; estimulo ao empoderamento o qual leva
a defender seus direitos e reconhecer seus deveres; enfim, a participacdo nas mais diferentes
formas.

Experiéncia de conhecer e admirar a diferenca: esse tema visa trabalhar com as criancas e
adolescentes envolvidos no SCFV Murialdo a aceitagao e convivéncia.

Reconhecer e nomear suas emogdes em situagdes vividas: trabalho articulado entre os
educadores e a psicologa do servico que visa auxiliar as criancas/adolescentes no
reconhecimento dos sentimentos e emocdes.

Reconhecimento de limites e possibilidades das situagdes vividas: Visa o reconhecimento e
elaboracio de regras sociais e de convivéncia.

Como estratégia comum aos temas norteadores serao realizadas visitas a equipamentos de cultura, lazer
e civicos, pois contempla e abrange museus, pragas, complexo cultural, Centro Administrativo, Camara
de Vereadores, Biblioteca Publica, pontos turisticos, parques e natureza, estabelecimentos de ensino
superior, clubes de futebol da cidade, passeios de lazer, participagao de atividades e eventos organizados
pelas Secretarias Municipais (exemplo: Secretaria do Meio Ambiente, Esporte e Lazer, Seguranga Publica
e Bem Estar, Turismo, Cultura).

Cabe ressaltar, que a efetivacdo do acima proposto esta vinculada a situagdes como dias pré-
estabelecidos de visitacao por parte de cada instituicao, disponibilidade de transporte quando necessario,
condigbes climaticas, prévio planejamento interno, entre outros.

Importante salientar que o planejamento das atividades seguira as seguintes fases:

Fase de elaboragao das atividades/atividades:

o Os eixos norteadores, quais sejam, convivéncia social, direito de ser e participagdo é o
embasamento para as propostas de atividades a serem desenvolvidas no SCFV.

o As atividades sao planejadas nas reunides semanais com toda a equipe do servico, com
dia e tempo especifico designado, com registros em ata.

o As atividades ofertadas tém articulagdo com as atividades planejadas, tendo em vista o
estimulo as interagdes sociais entre os usuarios, responsaveis, familias e comunidade.

o O espago motivacional nas suas diversas dimensdes é levado em conta, considerando
que ele provoca uma agao e/ou reagao num individuo ou grupo, um esforgo e empenho
com vistas que o objetivo seja alcangado.

Fase de execucao das atividades:
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o Mobilizacdo dos recursos necessarios (fisicos, transporte, materiais pedagdgicos, de
multimidia, dentre outros).

o Atividade direta da execucdo: trata-se da proposta acontecendo in loco, ou seja, a
realizacao das atividades/atividades nos espacos designados, apropriados e especificos
para realizagdo das mesmas.

o Fase de acompanhamento, meios de verificacido e avaliagcéo:

o Os indicadores conforme constam no edital 002/2019, destacando os diretamente
relacionados ao desenvolvimento do servigo sao os balizadores a serem utilizados para a
referida fase.

o As atividades sao avaliadas através de instrumentos disponibilizados pelo 6rgao gestor,
bem como pelos elaborados pela instituicao.

o Afrequéncia semanal minima dos usuarios no servico monitorada pelo registro na lista de
presenga de cada grupo.

e As atividades integradas tém como objetivo favorecer e ampliar os meios de aprendizagem na
forma de apoio as atividades pedagédgicas, oportunizando ferramentas de acesso a tecnologias.
A considerar, a vulnerabilidade familiar no que se refere ao baixo grau de instru¢cao da grande
maioria dos pais/responsaveis, aliado a jornada de trabalho e desinteresse por parte de alguns
dos mesmos, no acompanhamento do desempenho escolar e realizacdo de tarefas.
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QUADRO SINTESE DAS ATIVIDADES —- TURNO DA MANHA - 2019

HORARIO SEGUNDA | TERGA | QUARTA | QUINTA | SEXTA
7h30min as A
Shoras RECEPCAO
8horas as ACOLHIDA - EDUCADORES
8h15min

G 1: Atividade Esportiva

G 1: Atividades Integradas

Planejamento das
atividades

G 1: Atividades Integradas

G 1: Atividades Integradas

G 2: Atividade Esportiva

G 2: Atividades Integradas

G 2: Atividades Integradas

G 2: Atividades Integradas

8h1§5m|n G 3: Atividade Esportiva G 3: Atividades Integradas | Reuniéo de equipe das 8h | G 3: Atividades Integradas G 3: Atividades Integradas
: as 10h -
9h15min . : .
! G 4: Atividades Integradas o G 4: At[v_ldades Integradas G 4: Atividades Integradas
G4eG5: Atividade /Informatica
Esportiva - Ativi
G 5: Atividades Integradas P /(Ignic.)ﬁnfgt/ilgzdes Integradas G 5: Atividades Integradas
9h15min as
9h45min INTERVALO
HORARIO
Gle2: 10h as 11h15min. Atividades variadas para 0s
G 1e2: Musicalizacio informatica/Atividades G 1 e 2: Danga/ Jogos G1 2e3: Contacio de grupos podendo ser realizada
ludico recreativas recreativos Hi t" . A ; a0 de com todos os grupos e/ou com
IStoria & Artes manuais | g hdivisio de grupos atentos as
9h45min G 3: Esporte e afinidades, interesses e
as G 3: Informética lazer/atividades ladico potencialidades. Sao elas:
11h15min G 3, 4 e 5: Musicalizagio e recreativas gincanas, sesséo
G465 Contacio de danca G4eb5: Flautae G 4eb5: Esportee ) cmematogra}flca,
Histria 6 A ¢ : Percusséo lazer/Atividades ludico brincadeiras orientadas,
istoria e Artes manuais recreativas passeios, visitas a
equipamentos de cultura, lazer
Grupo de Teatro (misto) Grupo de violdo e civicos.
11h15min S
as 12horas Almoco e Higienizacéo
12horas as - - .
12h30min Atividades Ludicas e Recreativas
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QUADRO SINTESE DAS ATIVIDADES — TURNO DA TARDE - 2019

HORARIO SEGUNDA TERGA | QUARTA | QUINTA | SEXTA
13h15min as X
13h30min RECEPGAO
13h30min
as ACOLHIDA - EDUCADORES
13h45min
Grupos 1, 2 e 3 mistos Grupos 1, 2 e 3 mistos Grupos 1, 2 e 3 mistos Grupos 1, 2 e 3 mistos Grupos 1, 2 e 3 mistos
13h45min . .
as Esporte e Lazer Gruporg:ndiﬁgga com Esporte e Lazer Jogos/atividades Recreativas Grupo de Danga
14h30min Cidadania/Protagoni Grupo de viola
Grupo de Flauta doce Idacania/Frotagonismo tpo de violdo Grupo de Teatro Atividades integradas/Informatica
com meninos -
Artes manuais
Grupos 1, 2 e 3 mistos: Grupos 1, 2 e 3 mistos: Grupos 1, 2 e 3 mistos: Grupos 1, 2 e 3 mistos: Grupos 1, 2 e 3 mistos:
] Grupo de danca com Artes manuais Grupo de Danga
14h§0m|n Esporte e Lazer meninos Jogos/atividades Recreativas
has ) Esporte e Lazer
15h30min adamial - 45 Viola Atividades integradas/Informatica
Grupo de Musicalizagdo Cidadani Protggonlsmo Grupo de violdo Grupo de Teatro
com meninas
15h30min as
16h INTERVALO
G 1: Atividades A Atividades variadas para 0s
G 1: Atividades integradas | Grupos 1, 2 e 3 mistos: integradas GL AtI,V_IdadES Integradas grupos podendo ser realizada com
/Informatica
todos os grupos e/ou com
Atividades G 2: Atividades G 2: Atividades Integradas subdivisao de grupos atentos as
X - Ativi i : ' afinidades, interesses e
16has 17h | G 2: Atividades integradas integradas/Informéatica integradas /Informatica

G 3: Atividades integradas

Atividade esportiva

G 3: Atividades
integradas

G 3: Atividades Integradas
/Informatica

potencialidades. S&o elas:
gincanas, sessdo cinematografica,
brincadeiras orientadas,
passeios, visitas a equipamentos
de cultura, lazer e civicos.
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OBSERVAGAO:

o Este quadro sintese de horarios e respectivas atividades é flexivel diante de demandas e
oportunidades como: passeios, colbnia de férias, confraternizacdes, participacdo e
apresentagdes artistico culturais nos mais diversos espacos, atividades planejadas pela
psicologa, assistente social, convidados, voluntarios, dentre outros, sem, no entanto, causar
prejuizo aos usuarios, bem como aos objetivos propostos no Plano de Trabalho.

e HORARIO DE ALMOCO: DAS 11h20min as12horas — nesse periodo os usuarios sdo dirigidos
para a higiene pessoal, em seguida é servido o almocgo, e apds fazem a escovagao dentaria,
sempre acompanhados por educadores.

9. Profissionais e principais fungdes (descricdo dos profissionais que irdo compor a equipe de
execugao do servigo, carga horaria e suas principais fungdes)

Elaborar o planejamento anual em conjunto com a equipe levando em
conta a legislagao vigente e as necessidades dos usuarios do servico;
Avaliar semestralmente o planejamento do SCFV em conjunto com o
técnico de referéncia do CRAS e equipe do SCFV levando em conta a
legislagcao vigente e as necessidades dos usuarios do servico;

Avaliar mensalmente o planejamento do SCFV em conjunto com a equipe
levando em conta a legislacao vigente e as necessidades dos usuarios do
servigo;

Promover reunides semanais de avaliagao de atividades em conjunto com
a equipe;

Organizar e monitorar mensalmente as atividades conforme planejamento
e cronograma;

Coordenar a aplicacao da pesquisa de satisfacdo com os usuarios e seus

1 Coordenador de familiares e/ou responsaveis;
Servigos Sociais Acolher os usuarios e suas familias/responsaveis no servigo;
200 horas Encaminhar mensalmente, por meio fisico, Relatério Mensal de Execucéo

do Objeto para a Gestdo do SUAS e/ou para COMDICA ou CMAS, de
acordo com o financiamento da sua parceria;

Encaminhar Relatério Anual de Execug¢ao do Objeto para Gestdo do SUAS
da FAS e/ou para COMDICA ou CMAS, de acordo com o financiamento da
sua parceria;

Promover articulagdes e parcerias com as redes intersetoriais e
comunitarias do territorio;

Incentivar/fomentar a participagdo do SCFV em atividades promovidas no
territério;

Realizar e/ou supervisionar a aquisicdo e a distribuicdo dos materiais
necessarios ao desenvolvimento das atividades do servico;

Realizar a gestéo do trabalho de maneira que atenda o objeto do servico e
a demanda dos usuarios;
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Requisitar da Entidade/Organizacdo da Sociedade Civil, quando
necessario, a possibilidade de aquisicdo de equipamento para o
desenvolvimento do trabalho;

Participar, quando necessario, das reunides da rede socioassistencial do
territorio e articulacado de agdes conjuntas;

Participar de capacitacoes;

Elaborar relatérios para a FAS e para o Sistema de Garantia de Direitos,
conforme solicitado;

Dar ciéncia nos relatérios emitidos pelo servico;

Comunicar a FAS e Conselhos de Direitos e de Politica sempre que ocorrer
alteragdes no cronograma.

1 Assistente Social
150 horas

1 Psicélogo
80 horas

Preenchimento do instrumento de indicadores de vulnerabilidade e risco
social, por meio de entrevista e/ou visita domiciliar; envio imediato das
avaliacOes realizadas para o CRAS de referéncia do SCFV;,

Realizar busca ativa do publico do SCFV quando pactuado com o CRAS
de referéncia;

Acolher as familias/responsaveis para inser¢do no SCFV,

Realizar o preenchimento/atualizacdo do cadastro do SCFV;

Realizar entrevistas e visitas domiciliares aos usuarios e suas
familias/responsaveis, quando identificada a necessidade e em articulagao
com o técnico de referéncia do CRAS;

Registrar as agdes realizadas concernentes ao trabalho técnico;

Realizar reunides e atividades com as familias/responsaveis para o
fortalecimento de vinculos e a fungao protetiva dos seus membros;
Realizar a busca ativa e acompanhamento das situac¢des de infrequéncia
no SCFV;

Elaborar relatérios técnicos para a FAS, Sistema de Garantia de Direitos
(defesa, execugao e controle), conforme necessidade;

Apoiar na elaboragao dos relatérios de execugéo do objeto e da pesquisa
de satisfagao do SCFV,;

Garantir apoio técnico e participacao em reunides de planejamento com a
equipe do SCFV,

Participar de reunides junto ao CRAS de referéncia para avaliagao dos
fluxos, encaminhamentos e discussao de situagdes que demandam
intervencéo técnica;

Articular e encaminhar a rede socioassistencial, demais servigos setoriais
e instincias de controle e defesa de direitos as situagdes das
familias/responsaveis que demandam intervengéo técnica;

Participar de reunidao semestral com o técnico de referéncia do CRAS para
avaliagado do planejamento do servigo;

Fomentar a participagdo dos usuarios no planejamento, monitoramento,
execucao e avaliagao dos servigos prestados;
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Inserir e atualizar os dados no sistema informatizado;

Participar na elaboracdo do Plano de Acgéo e relatério de atividades do
SCFV exigido pelo CMAS em conjunto com o Coordenador;

Garantir apoio a equipe de trabalho do SCFV com reflexées e mediacoes
de conflito entre os usuarios;

Participar de capacitacoes.

2 Educadores Sociais
200 horas

3 Educadores Sociais
100 horas

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagao
visando a atencao, defesa e garantia de direitos;

Organizar e facilitar situagdes estruturadas de aprendizagem e de convivio
social, explorando e desenvolvendo temas transversais e conteudos
previstos no percurso previamente planejado;

Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execugao das atividades;
Contribuir com a equipe do SCFV na organizagao e execucio de eventos
artisticos, ludicos e culturais promovidos pelo servico, objetivando
promover e fortalecer o convivio social € comunitario;

Participar continuadamente de atividades de planejamento, sistematizagao
e avaliagao do Servigo, junto com os demais membros da equipe;
Participar de capacitacoes;

Atuar como referéncia para os usuarios no desenvolvimento do SCFV e
demais profissionais que desenvolvem atividades com o grupo sob sua
responsabilidade;

Desenvolver atividades que contribuam com a prevencao de rompimentos
de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superacdo de
situacoes de fragilidade vivenciadas;

Manter em arquivo o registro das informagdes sobre a execugao das
atividades que estao sob sua responsabilidade;

Acompanhar e registrar a assiduidade dos usudarios por meio de
instrumentais especificos, como listas de frequéncia, atas, sistemas
eletrénicos proprios, etc.

Realizar a acolhida diaria dos usuarios e o acompanhamento das
atividades cotidianas do servico;

Acompanhar as atividades externas (passeios, apresentagdes artisticas,
esportivas, conferéncias, dentre outras);

Realizar agdes/atividades que contribuam para o desenvolvimento do
sentimento de pertenga e de identidade, potencializando o protagonismo e
autonomia dos usuarios.

1 Cozinheira
200 horas

Atuar na elaboragéao, preparo e apresentagao das refei¢cdes, assegurando
a organizagao da cozinha, qualidade no preparo dos alimentos;

Apoiar na elaboracao do cardapio;

Direcionar a rotina da cozinha seguindo normas da Vigilancia Sanitaria;
Receber e controlar o estoque dos alimentos;

Distribuir atividades entre os auxiliares e supervisionar, quando tiver;
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Orientar o recolhimento e separacgao correta do lixo produzido;

Realizar e/ou supervisionar a coleta de amostras, medicdo de
temperaturas, higienizacdo dos equipamentos e utensilios da cozinha;
Preencher documentacao de boas praticas;

Realizar e/ou supervisionar a higienizagcao de lougas, utensilios, buffet,
equipamentos e da cozinha;

Verificar/Supervisionar a qualidade dos géneros alimenticios minimizando
riscos de contaminacéo;

Trabalhar em conformidade com as normas da vigilancia sanitaria;
Participar de capacitacoes.

1 Auxiliar de limpeza
150 horas

Executar trabalhos de limpeza, higienizagao, lavanderia e organizagdo em
geral das dependéncias internas e externas do SCFV para que todas as
atividades possam ser desenvolvidas de forma adequada;

Utilizar os materiais e instrumentos adequados e rotinas previamente
definidas;

Usar os equipamentos de seguranca individual — EPI respectivos;
Controlar e conservar o estoque de materiais e utensilios pertinentes a sua
area de atuacao;

Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protecao
ao meio ambiente;

Participar de capacitacoes.

10. Defini¢ao dos Indicadores

‘ Item Indicadores Metas
1 Cumprimento das metas Mensal
2 Aplicacdo do Instrumento de Indicadores de Vulnerabilidade e Risco Junho/19 — 10%
Social com os usuarios demandatarios da politica de assisténcia Julho/19 —20%
atendidos no SCFV Agosto/19 — 30%

Setembro/19 — 40%
Outubro/19 — 50%
Novembro/19 — 60%
Dezembro/19 — 70%
Janeiro/20 — 80%
Fevereiro/20 — 90%
Margo/20 — 100%

3 Usuarios atendidos em situacdo de prioridade (Resoluc¢ao CIT n° 01/2013, Junho/19 — 10%
Resolugdo CNAS n° 01/2013 e pontuacéo aferida pelo Instrumento de Julho/19 — 20%
Indicadores de Vulnerabilidade e Risco Social) Agosto/19 — 30%

Setembro/19 — 40%
Outubro/19 — 50%
Novembro/19 — 60%
Dezembro/19 — 70%
Janeiro/20 — 80%
Fevereiro/20 — 90%
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4

Usuarios referenciados nos CRAS

Usuarios inseridos no Cadastro Unico

Cadastros preenchidos e atualizados anualmente

Planejamento das atividades considerando os eixos orientadores do
SCFV

Planejamento dos percursos metodolégicos em conjunto com técnico de
referéncia do CRAS

Alcance dos objetivos através das atividades planejadas

Margo/20 — 100%

Junho/19 — 10%
Julho/19 — 20%
Agosto/19 — 30%
Setembro/19 — 40%
Outubro/19 — 50%
Novembro/19 — 60%
Dezembro/19 — 70%
Janeiro/20 — 80%
Fevereiro/20 — 90%
Margo/20 — 100%

Junho/19 — 10%
Julho/19 — 20%
Agosto/19 — 30%
Setembro/19 — 40%
Outubro/19 — 50%
Novembro/19 — 60%
Dezembro/19 — 70%
Janeiro/20 — 80%
Fevereiro/20 — 90%
Margo/20 — 100%

100%
2h por semana

Semestral

100%

10

11

Participagéo dos usuarios no SCFV conforme Avaliagdo Técnica

Limite de rotatividade das familias/responsaveis no SCFV

75%

(Nos periodos sazonais,
quando observada a
reducao da
participagao, devera ser
realizada justificativa)

No maximo 5% por més
Se ultrapassar é
necessario justificar

\12

Educacao permanente para a equipe de trabalho

4horas més

13

14
15

Atividades de convivio e fortalecimento de vinculos com a
familia/responsaveis dos usuarios do SCFV

Atividades com a comunidade
Grau de satisfagdo dos usuarios com o SCFV

Grau de satisfacdo dos familiares com o SCFV

No minimo trimestral

Anual
Anual

Anual

|
|
\16
\17

Impacto do SCFV para usuario, familia/responsavel e comunidade

Anual

11. Impactos sociais do SCFV
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O servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos espera alguns impactos sociais, dentre eles:

Contribuir com o fortalecimento e o restabelecimento, quando for o caso, de vinculos
familiares;

Melhorar o relacionamento com a comunidade e seus territérios, consequentemente
fortalecendo os vinculos comunitarios;

Favorecer e ampliar os meios de aprendizagem na forma de apoio as atividades
pedagogicas oportunizando ferramentas de acesso a tecnologias

Contribuir com o manejo adequado em relagao as fases de desenvolvimento, em especial,
adolescéncia e despertar da sexualidade; alerta aos riscos das redes sociais, entre outros;
Favorecer a reducao das ocorréncias de situagcdes de vulnerabilidade social e diminuicao
da violéncia intrafamiliar

A prevenc¢ao da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia;

Ampliar o acesso a servigos socioassistenciais e setoriais e por consequéncia o acesso a
direitos socioassistenciais;

Contribuir na melhoria da qualidade de vida dos usuarios e suas familias.

Aumento no nimero de jovens que conheg¢am as instincias de denuncia e recurso em
casos de violagao de seus direitos;

Aumento no numero de jovens autébnomos e participantes na vida familiar e comunitaria,
com plena informagao sobre seus direitos e deveres;

Reduzir, junto a outras politicas publicas, indices de: violéncia entre os jovens; uso/abuso
de drogas; doengas sexualmente transmissiveis e gravidez precoce.

Reducao e Prevencao de situagoes de isolamento social e de institucionalizagao.

12. Parcerias que a entidade/OSC possui ou pretende manter com a iniciativa privada, terceiro setor,

universidades entre outros para a qualificagdo dos servicos e auto sustentabilidade financeira.

PARCEIRO OBJETO DA PARCERIA

Faculdade Murialdo | gratuita em palestras, semana pedagodgica, cursos de curta durag&o e outros

Oferecer aos profissionais um percentual de vagas para os cursos de
Extensao, Graduacgao e Pos-Graduacdo. oportuniza a participagao de forma

momentos que oportunizem uma formacgao permanente aos profissionais do
ILEM — Centro Técnico Social.

Associagao dos Repasse financeiro mensal para o ILEM — Centro Técnico Social, para

Amigos de Murialdo

utilizacao da verba no Projeto Centro Educativo Murialdo (CEM) em prol das
Criangas e Adolescentes atendidas.

Parceiros Voluntarios | participacéo em capacitagdes e cursos gratuitos, bem como participagdo dos

Encaminhamento de voluntarios através das reunides de conscientizagao,

eventos em prol do publico que acompanham.

Pia Sociedade de Sao | Proporcionar aperfeicoamento profissional, promogao, formacao, producao e
Paulo - PAULUS

disseminacéo de conhecimentos.

Colégio e Teatro Compartilhamento de espacgos fundamentais para o desenvolvimento das

atividades propostas , tais como: Parque Infantil, Quadra Poliesportiva, Mini

Murialdo Auditdrios | e Il, Salas Multicultural | e Il, Brinquedoteca, Teatro.
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EDITAL 002/2019

13. Parceria com o Banco de Refei¢cdes Coletivas ou Programas Similares.

- Banco de Alimentos, pois oferecemos lanche manha e tarde e almoco.

RECURSOS

Organizagao da Sociedade Civil: Instituto Leonardo Murialdo — Centro Técnico Social

CNPJ: 88.637.780/0004-79

PLANO DE APLICAGAO

Item Especificagao Valor
01 Pessoal e Encargos (10 profissionais) R$ 275.884,89
Salario Base, Insalubridade, gratificagdo de funcéo,
provisao de dissidio, (FGTS - incidéncia dos mesmos
sobre férias e 13° salario), férias e 13° salario e verbas
rescisorias.
TOTAL DE DESPESAS R$ 275.884,89
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
MAIO/2019 JUNHO/2019 JULHO/2019 AGOSTO/2019
R$ 22.990,41 R$ 22.990,41 R$ 22.990,41 R$ 22.990,41
SETEMBRO/2019 OUTUBRO/2019 NOVEMBRO/2019 DEZEMBRO/2019
R$ 22.990,41 R$ 22.990,41 R$ 22.990,41 R$ 114.952,02

Observagao: As parcelas dos meses de Janeiro a Abril de 2020 deverao ser
contempladas, juntamente com a parcela do més de dezembro/2019.

Caxias do Sul, 22/02/2019

Raimundo Pauletti

Presidente
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